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"Pengusulan Peserta Program Beasiswa/ Kuliah Mandiri di Lingkungan Inspektorat Jenderal"

Dasar Hukum:

Cara Mengatasi:

1 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor|
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);
Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 20I7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 46 Tahun 2012 tentang
Pola Karir Pegawai Kementerian Perhubungan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 923);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 122 Tahun 2018
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan;
Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 04 Tahun 2013 tentang Pemberian
Tugas Belajar dan Izin Belajar bagi Pegawai Negeri Sipil

Menyelesaikan surat pengusulan peserta program Beasiswa
pendidikan sesuai ketentuan.

Keterkaitan:

Peralatan / Perlengkapan:

SOP Penyusunan Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi di
Lingkungan Inspektorat Jenderal

1 Laptop/ Komputer dengan koneksi internet
2 Printer

3 Alat Tulis Kantor

4 Filling Kabinet

. |Peringatan:

Apabila surat pengusulan peserta Program B a tidak selesai tepat
waktu, maka pegawai dapat terlambat mengikuti seleksi Program
Beasiswa pendidikan
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Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor|
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

2 Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 20I7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik|
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

3 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 46 Tahun 2012 tentang
Pola Karir Pegawai Kementerian Perhubungan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 923);

4 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 122 Tahun 2018
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan;

5 Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 04 Tahun 2013 tentang Pemberian
Tugas Belajar dan Izin Belajar bagi Pegawai Negeri Sipil

Menyelesaikan surat pengusulan peserta program Beasiswa
pendidikan sesuai ketentuan.

Keterkaitan:
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Apabila surat pengusulan peserta Program Beasiswa tidak selesai tepat
'waktu, maka pegawai dapat terlambat mengikuti seleksi Program
Beasiswa pendidikan




pendukung;

- Menyampaikan Nota Dinas permohonan penerbitan
‘Surat lzin Belajar untuk pegawai yang mengajukan
leuliah mandiri

di lingkungan Inspektorat
Jenderal

Pelaksana Mutu Baku
- — i e s . — : —_
No Uraian Jenis Kegiatan Sekretari k ___nn _ 7
2 s Inspektorat epegawaian, Kepala Sub Bagian Analis/Pengelola |
Jemctaral Inspektur/Kabag | Organisas! dan Tata | Eeckmikisy Kepegawaian Kelengkapan Waktu Output Keterangan
I Laksana | I
|
— . e —_—t : I NN T O Sty - - —
1 |Mengarahkan kepada Kepala Bagian Kepegawai |Peraturan tentang peserta. 10 menit |Arahan Sesitjen
Organisasi dan Tata Laksana untuk mengusulkan A “ program beasiswa
pegawai yang berminat dan memenuhi syarat untuk
mengikuti seleksi program beasiswa sesual surat
| penawaran
"2 [Mengarahkan untuk menyusun Nota Dinas pengusulan| 7S o i 5 ~ Arahan Sesitien |10 menit |Arahan Kabag Kepegawaian,| bl
peserta program beasiswa di lingkungan Inspektorat| Organisasi dan Tata Laksana |
Jenderal kepada Kasubbag Kepegawalan 7
3 Menyusun Konsep Nota Dinas pengusulan peserta Arahan Kabag 1 jam Konsep Nota Dinas
program beasiswa di lingkungan Inspektorat Jenderal _||_ Kepegawaian, Organisasi pengusulan peserta program
serta  menyampaikan  kepada  Kepala  Bagian| dan Tata Laksana beasiswa di  lingkungan
Kepegawaian, Organi dan Tata Lal 7 Inspektorat  Jenderal yang
ﬁ diparaf Kasubbag
"4 Memeriksa dan memberikan paraf konsep Nota Dinas [ , " Konsep  Nota  Dinas| 30 menit | Konsep Nota Dinas £
pengusulan peserta program beasiswa di lingkungan pengusulan peserta pengusulan peserta program
Inspektorat Jenderal serta menyampaikan kepada program  beasiswa  di beasiswa di  lingkungan
Sekretaris Inspektorat Jenderal lingkung Inspek Inspektorat  Jenderal yang
Jenderal yang diparaf diparaf Kabag Kepegawaian,
i Kasubbag | Organisasi dan Tata Laksana
"5 |Memeriksa dan memberikan tanda tangan konsep Nota .xoaunﬂ| Nota Dinas| 30 menit |Nota Dinas ua:wquE._.. Penomoran dan
Dinas pengusulan peserta program beasiswa di pengusulan peserta peserta program beasi di| penyampai Nota Dinas
lingkungan Inspektorat Jenderal program  beasiswa  di |lingkungan Inspektorat | dilaksanakan aleh
lingkungan Inspektorat Jenderal Pengelola Tata Usaha;
Jenderal yang diparaf - Penyimpanan Arsip pada
'Kabag Kepegawaian, | Central File Sesitjen
Organisasi dan  Tata dilaksanakan oleh
Laksana |Arsiparis/Pengelola  Tata
| |Usaha
6 - Menyampaikan Nota Dinas Jawaban .oer.W. B i " Nota Dinas uo:wcucisA 5 hari 1. Nota Dinas Jawaban terkait| Berkas unln:r.»:m
pengusulan peserta program beasiswa beserta berkas peserta program beasiswa pengusulan peserta program| disesuaikan dengan

beasiswa; | persyaratan yang tertera
2. Berkas pendukung; pada surat penawaran
3. Nota Dinas permohonan beasiswa
penerbitan Surat [zin Belajar

untuk pegawai yang
mengajukan kuliah mandiri




Pelaksana Mutu Baku

No. Uraian Jenis Kegiatan Sekretaris Inspektorat gawaian Kepala Sub Ba Analis / Pengelola
Kepe, 3 gian ngelo
Jondera) Inspektur/Kabag Organisesi dan Tata Kepegawai il Kelengkapan Waktu Output Keterangan
Laksana

|
7 .Zm:w.-vnmm_ ‘untuk menyusun Surat Dinas vn:n:-:_b:. " /1. Nota Dinas Jawaban 10 menit .DE.E-E Sesitjen

.
peserta program beasiswa dan Surat lzin Belajar bagi 7 terkait pengusulan peserta
7 pegawai yang jukan permohonan kuliah mandiri _, program beasiswa;

di lingkungan Inspektorat Jenderal kepada Kabag 2. Berkas pendukung;
7 Kepegawaian, Organisasi, dan Tata Laksana 3. Nota Dinas permohonan
penerbitan  Surat  lzin
Belajar untuk pegawai
yang mengajukan kuliah
, 'mandiri
|

8 ..,.mnn&-voa.u_ _._E:rlum.nz.i._-:u Surat Dinas vn:nznz_n_._A I I [ 1. Nota Dinas .._miﬂwos. 10 menit "1. Nota Dinas Jawaban terkait

peserta program beasiswa dan Surat lzin Belajar bagi
pegawai yang mengajukan permohonan kuliah mandiri
di lingkungan Inspektorat Jenderal kepada Kepala Sub
Bagian Kepegawaian

terkait pengusulan peserta
program beasiswa;

2. Berkas pendukung;

3. Nota Dinas permohonan
penerbitan  Surat  lzin
Belajar untuk  pegawai
yang mengajukan kuliah

pengusulan peserta program
beasiswa;

2. Berkas pendukung;

3. Nota Dinas permohonan
penerbitan Surat Izin Belajar
untuk pegawai yang
mengajukan kulinh mandiri;

| mandiri;
7 4. Disposisi Sesitjen Kepegawaian, Organisasi dan|

_? 9&82& Hnwnm
T.:: Laksana

9 Menyusun konsep Surat Dinas pengusulan peserta | 1. Nota Dinas Jawaban 2 hari T._ﬁou_!.._u Surat Dinas,
program beasiswa di lingkungan Inspektorat Jenderal terkait pengusulan peserta pengusulan  peserta program
/dan konsep Surat Izin Belajar bagi pegawai yang _ _ _ _ program beasiswa; beasiswa di  lingkungan
mengajukan  permohonan  kuliah mandiri, serta 2. Berkas pendukung; Inspektorat Jenderal;
menyampaikan kepada Kepala Bagian Kepegawaian, _ _ 3. Nota Dinas permohonan 2. Konsep Surat lzin Belajar
Organisasi dan Tata Laksana | penerbitan  Surat  lzin| bagi pegawai yang mengajukan

| Belajar untuk pegawai |permohonan kuliah mandiri
m |yang mengajukan kuliah
| mandiri;

4, Disposisi Kabag
Kepegawaian, Organisasi
\dan Tata Laksana




Pelaksana : Mutu Baku

Uraian Jenis Kegiata: _ 2, i _ 4
o i Sekretaris Inspektorat Kepegawaian, Kepala Sub Bagian Analis/Pengelola
TNk Inspektur/Kabag f o el @y Tt i Kelengkapan | Waktu Output Keterangan
|

|

i |
1

| |

pengusulan peserta program beasiswa dan konsep pengusulan peserta pengusulan peserta program

Laksana
10 Memeriksa dan memaral konsep Surat Dinas ‘ i el I ﬂ- T [iHonsep Surat Dinas| 30memit |1.Konsep  Surat  Dinss|

Surat Izin Belajar bagi pegawai yang mengajulkan | program  beasiswa  di beasiswa di  lingkungan|
73.._._.8:9:”: kuliah mandiri di lingkungan Inspektorat | lingkungan Inspektorat ,.:-v..._q..a;— Jenderal; !
Jenderal, serta menyampaikan kepada Sekretaris | Jenderal; 2. Konsep Surat lzin Belajar
Inspektorat Jenderal 7 2. Konsep Surat Izin bagi pegawai yang mengajukan
, , mnF._.E” _.unw. vnmwin.r yang permohonan kulinh mandiri

| kuliah mandiri

7 "
Memeriksa dan menandatangani konsep Surat Dinas 1 “T_.mo:nov Surat Dinas| 30 menit 1. Surat Dinas pengusulan 1. Surat Dinas’
pengusulan peserta program beasiswa dan konsep Surat | pengusulan peserta| peserta progr beasi di| di il kepad.
1zin Belajar bagi pegawai yang mengajukan permohonan A v program  beasiswa di lingkungan Inspektorat|Kepala Biro Kepegawaian
kuliah mandiri di lingkungan Inspektorat Jenderal | 7 lingkungan Inspektorat| Jenderal; dan Organisasi/ Kepala|

|Jenderal; |2, Surat Izin Belajar bagi BPSDM Perhubungan;
7 2. Konsep Surat [zin _van!a-_ yang mengajukan 2. Surat lzin Belajar
7 ,mn_.w.._wn bagi pegawai yang permohonan kuliah mandiri disampaikan kepada ybs;

| 3. Penomoran dan

‘mengajukan permohonan
| kuliah mandiri , | penyampaian Nota Dinas
, dilaksanakan oleh|

, Pengelola Tata Usaha;
7 4. Penyimpanan Arsip pada
Central File Sesitjen
dilaksanakan oleh
7 | Arsiparis/Pengelola  Tata
,c-yn
|




